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VERBALE N.1

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

o 09 Giugno'dell’armo 2017 alle ore 15.00, giusta convocazione del 06 Giugno 2017 prot.
#/B28 . si riuniscono nei locali della presidenza di istituto i signort:

dirigente scolastico Di Benedetto Maria Ausilia

dirigente scolastico componente esterno | pygoeri Pietro

docente Arena Lelteria

docente Cambria Caterina

Componente genitorl Lo Monaco Maria

ria Caterina.

@no assenti giustificate 1’ins. Mondello Antonina per la componente docente ¢ la signora Camarda
n per la componente genitori.

Prende la parola il Dirigente Scolastico che illustra ai presenti le modifiche da apportare ai criteri
artizione del budget e alla scheda di rilevazione docente per la valorizzazione del merito.

dvede di impiegare, per il corrente anno scolastico, I'intero importo assegnato dal MIUR per
buzione del bonus ai docenti. Non & consentito distribuire il compenso accessorio per merito
neralita dei docenti, con modalita ““a pioggia” o sulla base di automatismi, in quanto cio ¢ fonte
di responsabilita per danno erariale anche per chi vi ha concorso. La distribuzione del compenso per
§ non pud interessare meno del 10% della totalita dei docenti a tempo indeterminato oggetto della
zione.

doct complessivo assegnato all’Istituzione scolastica sara cosi ripartito:

alla prima arca tematica;

lalla scconda area tematica;

ofalla terza area tematica.
deazione, per ognuna delle  prime due aree, avverra con una ripartizione del budget cosi come

ivkllo: i docenti che avranno raggiunto punteggio compreso tra 70 ¢ 80
ta suddivisa sul numero degli aventi diritto)

ivello: i docenti che avranno raggiunto punteggio compreso tra 81 e 90
te suddivise sul numero degli aventi diritto)

%110 - i docenti che avranno raggiunto punteggio compreso tra 91 e 100
(3 qupte suddivise sul numero degli aventi diritto)

1 budizet della terza area sara cosi ripartito:

10% lettera C1 suddiviso sul numero degli aventi diritto e in rapporto al numero degli incarichi svolti.
40% lettera C2 suddiviso sul numero degli aventi diritto e in rapporto al numero degli incarichi svolti.
30% lettera C3 suddiviso sul numero degli aventi diritto e in rapporto al numero degli incarichi svolti.



i criteri definiti per una qualsiasi delle aree/sottoaree previste per il

Ove nessun glocente rispondesse a
Imente, la somma corrispondente potra essere stornata su altra

totale della @isponibilita o anche parzia
area/sottoar

Scheda di rijevazione docente per la valorizzazione del merito.
diversificate in base ai tre settori formativi. Ogni docente,

Per il corrente a. s. le schede verranno
in relazion@ all'indicatore scelto, avra cura di indicare i descrittori di interesse.

|
Dopo l'ap ~fovazione di quanto previsto all'o.d.g., la seduta viene tolta alle ore 19.00

(11 Segrefario)

Ins. Cambfia Caterina.....
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