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Oggetto: richieste permessi Legge104
 

Visto il cospicuo numero di soggetti che si avvalgono dei permessi in oggetto, a

l’organizzazione della nostra scuola con il 

della Legge 104/92, i relativi permessi retribuiti devono essere programmati, tranne nei casi di 

urgenza documentati.    

Entro l’uno di ogni mese, a partire dal mese di gennaio 2022,

a quest’amministrazione tramite e

meic89700a@istruzione.it i tre giorni in cui intende assentarsi dal lavoro

I permessi retribuiti, concessi ai sensi dell’art. 33 della Legge 104/92, sono un diritto rappresentativo 

di un valore sociale e civile e garantiscono un’assistenza

gravità. Un diritto di assentarsi per tre giorni

dell’attività lavorativa scolastica. Un dat

precisato come questi permessi devono essere programmati,

nell’arco temporale del mese nel quale se ne vuol
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A tutto il personale 

104/1992 

numero di soggetti che si avvalgono dei permessi in oggetto, a

scuola con il legittimo diritto di assentarsi dal lavoro ai sensi dell’art.33 

della Legge 104/92, i relativi permessi retribuiti devono essere programmati, tranne nei casi di 

partire dal mese di gennaio 2022, il dipendente avente diritto, comunicherà 

st’amministrazione tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica istituzionale 

i tre giorni in cui intende assentarsi dal lavoro in quel mese.

sensi dell’art. 33 della Legge 104/92, sono un diritto rappresentativo 

di un valore sociale e civile e garantiscono un’assistenza ai soggetti disabili con

o di assentarsi per tre giorni  che, tuttavia, deve conciliarsi con l’organizzazione 

. Un dato, questo, ben evidenziato dalle Circolar

permessi devono essere programmati, eccetto casi di urgenza documentati, 

nell’arco temporale del mese nel quale se ne vuole beneficiare. 

      Il Dirigente Scolastico
       

“Giuseppe Catalfamo” 

 
 

 
A tutto il personale dell’Istituto 

 
Al Direttore S.G.A. 

 
Al sito web 

 

numero di soggetti che si avvalgono dei permessi in oggetto, al fine di conciliare 

legittimo diritto di assentarsi dal lavoro ai sensi dell’art.33 

della Legge 104/92, i relativi permessi retribuiti devono essere programmati, tranne nei casi di 

il dipendente avente diritto, comunicherà 

mail all’indirizzo di posta elettronica istituzionale 

in quel mese. 

sensi dell’art. 33 della Legge 104/92, sono un diritto rappresentativo 

ili con connotazione di 

che, tuttavia, deve conciliarsi con l’organizzazione 

Circolari INPS che hanno 

eccetto casi di urgenza documentati, 

Il Dirigente Scolastico 
 Angelo Cavallaro 


